CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MR068235/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/11/2018 AS 16:36
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.966.316/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DIEHL KRUSE e por seu Procurador,
Sr(a). FLAVIO OBINO FILHO;

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO OBINO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON SOUZA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os salarios normativos da categoria, a partir de 1° de novembro de 2018 vigorardo com os
seguintes valores:

I) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:

a) empregados que percebam salério misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente
comissdes- R$ 1.342,00 (um mil trezentos e quarenta e dois reais);

b) empregados que percebam saléario fixo - R$ 1.225,00 (um mil duzentos e vinte e cinco
reais);

c) empregados: |I) ocupados em servigo de limpeza; Il) que exergam a fungao de “oficce-
boy”; Ill) aprendizes - R$ 1.148,00 (um mil cento e quarenta e oito reais).

II) Empregados em geral:



a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente
comissdes - R$ 1.379,00 (um mil trezentos e setenta e nove reais);

b) empregados que percebam salério fixo - R$ 1.285,00 (um mil duzentos e oitenta e cinco
reais);

c) empregados: ) ocupados em servigo de limpeza; Il) que exergam a fungao de “oficce-
boy”; lll) aprendizes - R$ 1.181,00 (um mil cento e oitenta e um reais).

Paragrafo unico - Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada
inferior a 220 (duzentos e vinte) horas, salario normativo proporcional ao previsto na presente
clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2018 os salarios dos empregados representados pelo SINDEC serao reajustados
pelo indice de variagdo do INPC/IBGE no periodo de novembro de 2017 e outubro de 2018.

Item Unico — O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$
6.713,00 (seis mil setecentos e treze reais) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre
negociacdo com seus empregadores.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apoés a data-base
serd proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Item 1° - Na hipotese do empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servico,
com adicdo ao salario de admissao, até a parcela maxima fixada no item Unico da clausula quarta, conforme
tabela abaixo:

Admissdo Percentual
NOV/17 4,00
DEZ/17 3,82
JAN/18 3,55
FEV/18 3,31
MAR/18 3,12
ABR/18 3,05

MAI/18 2,84



JUN/18 2,40

JUL/18 0,95
AGO/18 0,70
SET/18 0,70
OuT/18 0,40

Item 2° - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencgdo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promocao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado; e

Item 3° - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencgéao, perceber
salério superior ao mais antigo na mesma funcao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salérios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, ou em prazo estabelecido por lei.

Item Unico - O pagamento de salarios através de cheques ou depdsitos bancarios obrigara o
empregador a oportunizar que os valores correspondentes estejam a disposicdo do empregado
no dia a que se refere o "caput" da presente clausula e no horério de inicio do expediente
bancario.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA DE FERIADO

O empregador seré obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre
que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar
o sistema de depdsito do salario em conta corrente.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais e de beneficios referentes ao més de novembro de 2018 e decorrentes da aplicagéo
da presente Convencao Coletiva de Trabalho deverédo ser adimplidas juntamente com a folha de pagamento
do més de dezembro de 2018.

Remuneracdo DSR



CLAUSULA NONA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O célculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por
base o total das comiss@es auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados pelo empregado
e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que
prestem servigcos ao mesmo empregador exercendo idéntica fungdo, com mesma
produtividade e mesmo tempo de servi¢o, conforme estabelece o Artigo 461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aguele salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens
pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados que exercam a funcdo de caixa ou
equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela empresa para
aceitacdo de cheques, devendo estas Ultimas constarem de documento escrito de inequivoco
conhecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA



Ficam as empresas obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado por ela
responsavel sob pena de nédo Ihe serem facultadas quaisquer posteriores compensacdes por
eventuais diferengas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacédo de empregados; fundacdes;
cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou
local com idéntica funcéo se houver; seguro de vida em grupo; farmacia; compras no préprio
estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos,
dentistas, clinicas, opticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratdrios; convénios com lojas;
convénios para fornecimento de alimentagéo seja através de supermercado ou por intermediacdo de SESC
ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito.

Item Unico - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizacao para que se procedam aos descontos salariais especificados nesta
clausula, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS, SAL. MATERNIDADE, ANTECIPACAO 13°, RESCISORIAS
DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionista tera o valor de suas férias, salario maternidade, antecipacéo do
13° salério e parcelas rescisorias calculado com base na média da remuneracéo variavel

percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que
servirdo de base de célculo de acordo com a variacao do IGP-M (Fundacao Getulio Vargas).

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionista tera o valor de sua gratificacdo natalina calculada com base na média da
remuneracdo variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetéria das parcelas que servirdo de
base de célculo de acordo com a variagéo do IGP-M (Fundagé&o Getulio Vargas).

Item Unico - Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao ultimo
més do periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO



As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, aos
empregados que o requeiram, até cinco dias apos o recebimento do aviso de férias.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro de 2019, em
homenagem ao Dia do Comerciario, 0 pagamento de valor equivalente a 01 (um) dia de salério,
a ser satisfeito junto com o salario do més. A indenizagéo ora estabelecida néo integra o salario
para qualquer efeito legal.

Item 1°- Em se tratando de empregado comissionado puro o dia de salério sera calculado pelo
total das comissdes auferidas no més dividido por 30 (trinta). Fica assegurado que o valor
referido para a base do calculo ndo podera ser inferior ao salario normativo da categoria;

Item 2° - Os empregadores em relacdo aos empregados do setor administrativo poderdo
substituir o pagamento previsto no caput desta clausula por uma folga adicional que devera ser
concedida entre 1° de novembro de 2018 e 31 de janeiro de 2019, sendo facultado ao
empregado concordar ou ndo com a folga; e

Item 3° - As empresas deverdao encaminhar ao sindicato profissional listagem coletiva indicando
o home do empregado e o dia que sera concedida a folga adicional. As listas deverdo ser
enviadas, mensalmente, ao sindicato profissional por email fiscalizacao@sindec.org.br.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
para as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as subsequentes.

Item 1° - As horas extraordinarias seréo calculadas com base no salario do més em que forem
efetivamente pagas, exceto quando o pagamento ocorrer até o 5° (quinto) dia util, hipétese em
que sera levado em consideracao o salario do més anterior.

Item 2° - O adicional estabelecido para as horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras
previsto no “caput” da clausula podera ser reduzido mediante acordo coletivo, com a
participacéo do sindicato dos empregados.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de servigo prestado na
mesma empresa, que incidira més a més sobre o salario percebido pelo empregado. Ninguém podera



perceber sob este titulo valor superior a R$ 1.342,00 (um mil trezentos e quarenta e dois reais). Os adicionais
por tempo de servico jA pagos pelas empresas a seus empregados, tendo como parametro prazos e
percentuais diversos dos ora estabelecidos poderdo ser objeto de compensacao, ndo se aplicando a presente
clausula em caso de percepcao de beneficio mais vantajoso.

Item 1° - O adicional previsto nesta clausula € devido independentemente da forma de remuneracéo, devendo
ser aplicado, igualmente, més a més, sobre a remuneracédo variavel do comissionista.

Item 2° - O valor do teto fixado no “caput” da presente clausula sera reajustado nas mesmas datas e indices
gue o salario normativo do empregado comissionista.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa ou similar, perceberdo um adicional no valor de
10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido a titulo de quebra-de-caixa, ficando
ajustado que ditos valores néo fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer
efeito legal.

Item Unico - Fica facultado o ndo-pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas
que nao procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasido da
conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato de trabalho ou
em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IRREDUTIBILIDADE DAS COMISSOES

As empresas ndo poderdo reduzir os percentuais aplicados para calculo das comissdes, em
qualquer més do ano.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em
valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, a titulo indenizatério,
independentemente de qualquer comprovacao de despesas.

Item 1° - As empresas que mantenham creches junto ao seu estabelecimento ou de forma conveniada
estardo desobrigadas do pagamento do auxilio creche previsto no "caput” da presente clausula. As
empresas deverao buscar celebrar convénios com creches acessiveis quanto ao local e horario de
funcionamento.

Item 2° - As empresas ficam isentas do pagamento referido no caput , quando a empregada estiver com seu
contrato suspenso, durante o periodo de licenca maternidade e nas férias caso sejam gozadas imediatamente
apos o periodo de licenca maternidade, exclusivamente em relagao ao filho recém-nascido.



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a quinze dias.
Item Unico — Readmitido empregado no prazo de 6 (seis) meses na fungdo que antes exercia,
nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados no ato de admissao, copia do contrato de
trabalho, desde que o mesmo néo se possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEVOLUCAO DA CTPS E ANOTACAO DA FUNCAO EXERCIDA

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de sua entrega ao empregador.

Item Unico - Os empregadores anotardo na CTPS dos seus empregados a fungéo
efetivamente exercida pelos mesmos. Ocorrendo alteracfes de funcédo devera ser procedido
registro simultaneo na CTPS.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da resciséo do contrato de trabalho ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisoérios e anotacdes na CTPS no prazo estabelecido no artigo 477, 8 6° da CLT,
com as alterag@es introduzidas pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, a excecédo da regra
especial estabelecida na clausula trigésima primeira do presente instrumento coletivo.

Item Unico - A inobservancia dos prazos desta clausula sujeitara o infrator as multas previstas
no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DA DATA DE DESLIGAMENTO NA CTPS

Ocorrendo a rescisdo do pacto laboral, devera ser anotada na CTPS do empregado a data do
desligamento, bem como, a titulo de observacéo, o dia correspondente ao término do aviso
prévio.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO

O empregado que em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador provar a obtencao
de novo emprego tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados ao serem despedidos e que contém com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e
com 05 (cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa terdo direito a um periodo de aviso prévio de
no minimo 60 (sessenta) dias, desde que atendidos ambos 0s requisitos.

Item 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera ele
cumprir 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

Item 2° - A presente vantagem ndo é cumulativa com a garantia prevista na Lei n°
12.506/2011, aplicando-se a norma mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - NAO COMPARECIMENTO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deveréo fazé-lo por escrito no préprio aviso, fazendo constar a
data, local e hora do pagamento das verbas rescisorias.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL E DAS REGRAS
DE CONTRAPARTIDA

Sob pena de ineficacia, as rescisfes contratuais de empregados representados pelo sindicato profissional
convenente, com mais de um ano de servi¢co, deverdo ser assistidas pelo sindicato dos empregados.

Item 1° - A assisténcia podera ser feita através da via eletrénica, hipétese em que a empresa devera
encaminhar os documentos abaixo discriminados e o termo de rescisao ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Porto Alegre, que devera emitir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, resposta manifestando
concordancia com os termos propostos ou solicitando retificacdo ou complementagdo de documentos o que
deverd ocorrer pela via presencial do empregado e do seu empregador ou respectivo preposto na sede do
sindicato: TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

= Livro/Ficha registro de empregados;



= Comprovante/notificacdo do aviso prévio;

» Pedido de demisséo;

* Guia de recolhimento rescisorio do FGTS (GRRF);

= Demonstrativo do trabalhador de recolhimento rescisorio;

= Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do trabalhador de FGTS (inclusive para pedido de

demissao);

Chave de conectividade do FGTS para liberacdo do mesmo;

Comunicado da Dispensa e Requerimento do Seguro Desemprego;

Atestado de saude ocupacional (ASO);

Contrato social ou carta de preposto;

= Tabela atualizada de comissdes e DSR no caso do trabalhador que receba salério variavel,
acompanhada dos respectivos recibos salariais;

= Comprovantes de vales/adiantamentos e Ultimo salario do més;

= Demonstrativo de média fisica de horas extras e demais proventos que integram a maior
remuneracao;

= Comunicacao de decisédo do INSS de todo o periodo (quando for o caso);

= Mandado judicial referente a pensao alimenticia (quando for o caso);

= Registro de Obito e Alvara do INSS ou da justica quando a resciséo for por morte do trabalhador.

= No caso de constarem competéncias ndo localizadas (em aberto/nao recolhida) no Extrato do FGTS
do empregado, a empresa devera apresentar copia da GFIP com a respectiva RE dos trabalhadores
e comprovante de pagamento das guias do periodo pendente.

Item 2° - No caso de resposta positiva a empresa devera encaminhar ao sindicato o comprovante de
pagamento e este, em resposta, o certificado de assisténcia.

Item 3° - Em contrapartida ao beneficio previsto no caput e item 3°, fixam as partes que o empregado
dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corre¢éo salarial,
nao tera direito a indenizacao adicional equivalente a um salario mensal, previsto no artigo 9°, da Lei n°®
7.238/84.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando requerido, o informe Anual de
Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGCAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes ficam obrigadas a anotar
na CTPS dos mesmos ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para o calculo
das comissoes.

Item Unico - Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no “ caput” desta clausula,
face a grande diversidade de percentuais, as empresas poderao substituir a anotacdo na CTPS
ou contrato, pela entrega ao empregado da tabela de comissdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO E TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL



As empresas entregardo ao empregado demitente ou despedido, quando requerido, a relacédo
de seus salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relacdo de Salarios de
Contribuicdo (RSC), de acordo com o formulario oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apo6s o vencimento do aviso prévio.

Iltem Unico - Os empregadores ficam obrigados a entregar ao empregado demitente ou
despedido via ou cOpia do termo de rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO E EXTRATO DO FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracdo do empregado devendo
entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo estabelecimento bancério.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS DE CAPACITACAO

Os convenentes promoverdo, em conjunto, cursos de capacitacdo aos comerciarios, de sorte a
dar maior qualidade no desempenho das tarefas desempenhadas tais como exceléncia no
atendimento; como melhor utilizar e fazer proveito do maquinario existente; operacdo em
calculadoras, computadores; treinamento humanizado a todo o pessoal que tem lida direta com
o consumidor, inclusive elucidando e treinando quanto ao Cédigo de Direito do Consumidor -
CDC.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERRUPCAO DAS ATIVIDADES POR MOTIVO DE FORCA MAIOR

Quando as atividades do empregador forem suspensas ou interrompidas por motivo de forca
maior, os sindicatos acordantes deverédo reunir-se para entabular negociacéo coletiva que
devera se nortear pelos principios da boa-fé, envidando esfor¢cos pela manutencéo dos
empregos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE



Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apoés o parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razéo de acidente de trabalho serd assegurada estabilidade
provisoria nos termos do artigo 118 da Lei n°® 8.213, de 24-07-1991.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagéo do tempo
de servigo necessario a concessado do beneficio de aposentadoria — 35 (trinta e cinco) anos no caso de
empregados homens e 30 (trinta) anos no caso de empregadas mulheres -, a0 empregado que mantenha o
contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

Item 1° - A mesma garantia prevista no “ caput” € estendida, nas mesmas condi¢es, ao empregado em via
de obter o beneficio por implemento de idade — 65 (sessenta e cinco) anos no caso de empregados homens
e 60 (sessenta) no caso de empregadas mulheres -, e que tenham o tempo minimo de contribui¢do previsto
em lei.

Item 2° - Para a concessao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar, junto a empresa,
a averbacdo do tempo de servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacédo da
certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado,
verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

Item 3° - Para que tenha assegurada a garantia, 0 empregado devera dar ciéncia ao empregador do
implemento das condigbes necessariamente antes de receber o aviso prévio de rescisédo do contrato de
trabalho.

Item 4° - A concessao prevista nessa clausula ocorrera uma Unica vez, nédo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DECENTE

As entidades econémicas convenentes envidardo todos os seus esfor¢cos para que as
empresas representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel,
considerados os principios proprios das atividades econdmica e profissional e o crescimento
econdmico e social do comércio e dos comerciarios; o respeito aos principios e direitos
fundamentais, como a liberdade sindical, a livre negociacao coletiva e a ndo discriminacao e



igualdade no trabalho; praticas de protecéo social; o dialogo social; a capacitacéo profissional,
e a seguranca e saude do trabalhador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COPIA DO RECIBO OU ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados discriminativo mensal dos
pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de
pagamento com a discriminacéo de todas as parcelas recebidas e descontadas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATRASOS - REMUNERAGCAO DE REPOUSO E FERIADO

No caso de atraso do empregado no horario de servi¢o, permitindo o empregador seu trabalho
naquele dia, seré proibido o desconto da importancia relativa ao repouso semanal remunerado
e feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que contém com 10 (dez) ou mais empregados ficam obrigadas ao registro, em
um unico livro ou cartdo, da jornada diaria de trabalho, compreendendo o inicio, intervalo entre
turnos e o final da jornada, mesmo que extraordinaria.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTA JUSTIFICADA DO EMPREGADO COMISSIONISTA

O empregado comissionista, justificando nos termos previstos em lei e nesta convencao seu
nao comparecimento ao trabalho, tera direito ao pagamento do dia respectivo, calculado
segundo 0s mesmos critérios de apuracao do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GESTANTE - ABONO PARA CONSULTA MEDICA



No caso de consulta médica de empregada gestante, a empresa abonara o periodo necessario
— maximo de um dia — para que a mesma seja realizada, mediante comprovagao por
declaracdo médica ou anotacdo na carteira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO HOSPITALAR DE
FILHO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigco, em um dia por
ano e mediante comprovacao, para internagdo hospitalar de filho com idade até 12 (doze)
anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacdo de provas finais de cada semestre serdo dispensados de seus pontos durante meio
turno, desde que comuniquem a empresa quarenta e oito horas antes e comprovem a realizagao
das provas até quarenta e oito horas apés.

Item Unico - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo salarial nos
dias em que estiver realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior, desde que comunique a empresa quarenta e oito horas antes da primeira
prova e comprove a realizacdo dos exames até quarenta e oito horas apos a ultima.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentacéao previstos no art. 396 da CLT poderao ser acumulados em
anico intervalo da jornada, a critério da empregada-mae, desde que o mesmo coincida com o
horério de inicio ou final de um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horario, o
mesmo somente podera ser alterado por acordo entre empregado e empregador.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BALANGOS



Quando a empresa realizar balancos, balancetes e inventarios, devera fazé-lo dentro do
horario normal de trabalho ou quando forem realizados fora do horario normal, as horas
correspondentes deveréo ser pagas com o adicional previsto nesta Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinérias, com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta
Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CALCULO DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA

O empregado comissionista, quando trabalhar em jornada extraordinaria nas atividades de
venda, somente terd direito ao pagamento do adicional referente as horas trabalhadas, a medida
em que as horas de labor sdo remuneradas pela producéo alcancada no periodo extraordinario.
Item 1° - Nesta hipotese, o adicional sera calculado com base no total das comissdes auferidas
durante o més, dividindo-se pelo niumero de horas efetivamente trabalhadas no més.

Item 2° - Em se tratando de empregado que perceba salario misto (fixo mais comissdes), tera o
mesmo direito ao pagamento das horas extras prestadas, acrescidas do adicional
correspondente, limitada a parcela fixa do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LANCHE NA JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que tiverem a jornada de
trabalho prorrogada por periodo superior a duas horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PIS - DISPENSA DE SERVICO

Os empregados serao dispensados, conforme escala estabelecida pela empresa, durante
meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS
ou durante um dia quando o domicilio bancario ocorrer em lugar distinto da prestacéo de
servico, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento direto das aludidas parcelas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO



O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado, mediante comunicagao
por escrito, podera escolher a reducéo entre as duas primeiras ou as duas ultimas horas da
jornada de trabalho. Feita a op¢ao, o horario ndo mais podera ser alterado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Quando realizados fora do horario normal, 0s cursos e reunides obrigatérios terdo seu tempo
compensado durante a semana ou remunerado como trabalho extraordinério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TERCA-FEIRA DE CARNAVAL

Fica estabelecido que na terca-feira de carnaval as empresas néo poderéo utilizar a
mao de obra de seus empregados, salvo em caso de adesédo a convencao coletiva
de trabalho firmada pelas partes para estabelecer condi¢cdes especiais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIMITE NO HORARIO NORMAL DE TRABALHO

O horario normal de trabalho dos empregados representados pelo sindicato
profissional acordante que desempenham func¢des diretamente relacionadas com a
atividade de venda e atendimento ao publico, de janeiro a novembro, ndo podera ser
fixado além das 22 (vinte e duas) horas.

Item 1° — Admite-se que a jornada normal seja extrapolada em alguns minutos para
a continuidade de atendimentos de clientes iniciados antes das 22 (vinte e duas)
horas.

Item 2° - Fica estabelecido que no dia 23 de novembro de 2018 o horario normal de
trabalho dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante que
desempenham fungdes diretamente relacionadas com a atividade de venda e
atendimento ao publico podera ser estendido até as 24 (vinte e quatro) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) Os empregados que estenderem a sua jornada nesta data e fizerem jus ao
pagamento de horas extraordinarias, as mesmas serdo pagas e calculadas com o
adicional de 100% (cem por cento);



b) Caso o empregado encerrar sua jornada as 24 (vinte e quatro) horas e néo tiver
transporte publico disponivel a empresa devera fornecer transporte préoprio para o
deslocamento do local de trabalho até a residéncia do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - HORARIO DE TRABALHO NOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO

O horério normal de trabalho dos empregados representados pelo sindicato
profissional acordante nos dias 24 e 31 de dezembro nas lojas de shopping nao
podera ser fixado além das 18 (dezoito) horas, e até as 19:00h nos demais
estabelecimentos.

Item 1° - Admite-se que a jornada normal seja extrapolada em alguns minutos para
a continuidade de atendimentos de clientes iniciados antes da hora limite.

Item 2° — Em situacbes excepcionais 0s sindicatos acordantes poderéo,
conjuntamente, conceder autorizacdo especial para que o horéario de trabalho nas
lojas de shopping nestas datas seja prorrogado até as 19 (dezenove) horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n°® 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA LANCHE

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche manterao local apropriado e em condi¢cbes de higiene para tal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LOCAL DE TRABALHO



Os locais de trabalho serdo mantidos em estado de higiene compativel com o género da
atividade.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas gue exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los para seus empregados, em
numero de 2 (dois) por ano e sem qualquer dnus, a titulo de empréstimo e para uso exclusivo em servico,
ficando estabelecido que os mesmos deverao ser devolvidos as empresas qualquer que seja o0 seu estado
de conservacao.

Item 1° - Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados tipos de acessorios, tais
como sapatos, meias, maquilagem, etc., devera fornecé-los sem énus ao empregado.

Item 2° - Os empregadores, na hipotese de previsdo legal de fornecimento obrigatorio,
alcancaréo a seus empregados Equipamentos de Protecéo Individual, ficando estabelecido que
estes serdo devolvidos, qualquer que seja o seu estado de conservacdo, nos casos de
substituicdo ou quando do rompimento do vinculo contratual.

Relag6es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADES SINDICAIS

Os empregadores descontardo do salario dos empregados filiados as mensalidades devidas
por estes ao SINDEC, desde que haja prévia e expressa autorizacao do interessado,
repassando o valor recolhido até o 10° (décimo) dia subseqiiente ao desconto.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COPIA DE GUIAS E RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar as entidades convenentes, copia das guias de
Contribuicdo Sindical, Contribuicéo Assistencial e Contribuicdo Confederativa, acompanhadas
de relacdo nominal dos empregados, no prazo de 15 (quinze) dias apds o pagamento
respectivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDILOJAS



As empresas representadas pelo Sindicato dos Lojistas do Comeércio de Porto Alegre ficam
obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias préprias e em estabelecimentos
bancarios indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario do més de janeiro de
2018 e 01 (um) dia de salario do més de julho de 2018. Os recolhimentos deverédo ser efetuados
até 20-03-2019 e 21-08-2019, respectivamente, sob pena das cominac¢des previstas no artigo
600 da CLT.

Item 1° - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 60,00 (sessenta reais) por contribui¢cdo, respectivamente, em margo
de 2019 e agosto de 20198, valores estes que sofrerdo a incidéncia de correcdo monetaria apos
20-03-2019 e 21-08-20109.

Item 2° — O referido desconto se constitui em énus do empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDIOPTICA

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotogréafico e
Cinematografico do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da referida entidade,
mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias
de salério total (salario base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissées, etc.) do més de dezembro
de 2018 e 02 (dois) dias do salario do més de julho de 2019, de todos os seus empregados, beneficiados
ou ndo com as clausulas do presente acordo. Os recolhimentos deverado ser efetuados até o dia 10-01-2019
e 10-08-2019, respectivamente, sob pena das cominacgdes previstas no art. 600 da CLT.

Item 1° - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia
inferior a R$ 88,00 (oitenta e oito reais) por contribui¢cdo, respectivamente, em janeiro de 2019 e agosto de
2019, valores estes que sofrerdo a incidéncia de corre¢cdo monetéria apos 10-01-2019 e 10-08-2019.

Item 2° — O referido desconto se constitui em 6nus do empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - EMPREGADOS

A fim de que o SINDEC possa assistir aos empregados comerciarios beneficiados pela presente
Convencéo, ndo apenas nesta negociacdo, mas também politica, juridica e clinicamente é instituida na
forma do art. 513, “e”, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, ambos da Consolidacao das Leis do
Trabalho, contribuicdo negocial mensal em valor equivalente a 1,5% (um inteiro e cinquenta centesimos por
cento) de sua remuneracao (salario base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissoes, etc.),
contribuicdo esta que ndo podera ser superior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado.

Item 1° - Cabera ao empregador proceder mensalmente ao desconto na folha de pagamento da
contribuicao referida na presente clausula, recolhendo a importancia total, através de guias fornecidas pelo
sindicato profissional acordante, até 10° décimo dia Gtil do més subsequente ao de competéncia do salario
gue sofreu o desconto. O pagamento podera ser efetuado diretamente ao Sindicato profissional, na sede do
mesmo, localizada na Rua General Vitorino n° 113, no horario comercial, ou por via bancaria, em
estabelecimento a ser indicado, em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre.



Item 2° - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de
1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

Item 3° - Consigna o SINDEC que o desconto a que se refere a presente clausula garante aos
empregados o direito de oposicao, a ser manifestado pessoalmente na sede do SINDEC, no prazo maximo
e improrrogavel de até 10 (dez) dias apds o pagamento do primeiro salério reajustado com incidéncia do
primeiro desconto a titulo de contribuicdo negocial posterior a entrada em vigor da presente norma coletiva.

Item 4° - Consigna o Sindec que fica assegurado aqueles trabalhadores admitidos ap6s a data base o
direito a oposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias ap0s o primeiro desconto da contribuicdo
negocial.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACOES CONJUNTAS DOS SINDICATOS ACORDANTES

Os sindicatos acordantes envidardo seus melhores esfor¢os para tentar viabilizar:

a) o desenvolvimento de atividades esportivas e culturais para filhos de comerciarios maiores
de 6 (seis) anos e menores de 14 (quatorze) anos no turno em que ndo estejam cursando a
escola oficial;

b) cursos de capacitacdo aos comerciarios, com vistas a exceléncia no atendimento, melhor
utilizacdo e proveito do maquinario existente, treinamento na operacdo de computadores e
calculadoras e treinamento relativo aos direitos dos consumidores;

c) cursos de qualificacdo ou requalificacdo profissional, ministrados ou promovidos pelas
entidades sindicais acordantes; e

d) palestras aos comerciarios sobre assédio moral e sexual, e prevencao da AIDS e outros tipos
de doencas endémicas ou epidémicas.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO

Na hipotese de descumprimento das clausulas e condi¢des ajustadas na presente convencao, o
SINDEC notificara por escrito a entidade sindical que representa a empresa infratora que, no



prazo de 24 (vinte e quatro) horas, diligenciara junto a empresa para que a obrigacdo seja
cumprida, ou sejam prestados 0s esclarecimentos necessarios, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Item 1° - Caso mantido o descumprimento da obrigacéo apds a notificacdo ou caso prestados os
esclarecimentos o0 assunto sera submetido a Comité Paritario das entidades acordantes para
providéncias.

Item 2° - Caso as duas entidades atestem o descumprimento sera imposta ao infrator multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial fixo que reverterda em favor do
empregado prejudicado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

As empresas que nado observarem os limites de horario de trabalho previstos nas clausulas 582
e 592 da presente Convencéao Coletiva de Trabalho ou que praticarem condutas antisindicais
ficam sujeitas ao pagamento de multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) a ser aplicada pelas entidades convenentes, conforme a gravidade da infragéo, sem
prejuizo da expedicdo de documento individual (por estabelecimento) de cessacdo da
autorizacdo para funcionamento especial em feriados, garantida a defesa da empresa que
poderda ser oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a notificacao.

Item Unico - A multa sera paga ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre,
que repassara, em partes iguais, para os empregados da empresa prejudicados pela
inobservancia do limite de jornada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

Fica autorizada a adocéo de sistema alternativo de controle eletrénico da jornada nos termos previstos na
Portaria MTB n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, mediante acordo coletivo, hipétese em que as empresas
acordantes ficam desobrigadas de observarem as regras fixadas na Portaria MTE 1.510/09 que disp6e sobre
0 registro eletrdnico do ponto.

Item Unico — Os sindicatos acordantes estabelecerdo acordo coletivo de trabalho padréo sobre a matéria, e

as empresas interessadas poderao aderir ao mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

As condic¢des estabelecidas na presente Convengédo Coletiva de Trabalho vigoram pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir de 01 de novembro de 2018, ndo integrando, de forma definitiva, apés expirado o prazo de
vigéncia, os contratos individuais de trabalho



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N° 284/92

Os sindicatos acordantes envidardo seus maiores esforcos para que os Centros Comerciais e Shopping
Centers cumpram a Lei Complementar do Municipio de Porto Alegre n° 284/92 (Cédigo de Edificaces) no
gue se refere a obrigacéo de manutencéao de refeitorio para utilizacao dos empregados das lojas ali instaladas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - AGOES CONJUNTAS PARA RETOMADA DO CRESCIMENTO DA
ATIVIDADE COMERCIAL

As entidades acordantes, manterdo um férum permanente de discussdes para definicdo de acdes conjuntas
com vistas ao crescimento da atividade comercial e preservacdo de empregos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas representadas pelas entidades
convenentes, salvo aqueles que tratam especificamente de participacdo nos lucros e resultados, deverao
obrigatoriamente serem assistidos e firmados pelo sindicato econdmico, sob pena de ineficacia.
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